
 

 

मिरा भाईंदर िहानगरपामिका 
वाहन व याांत्रिकी ववभाग 
जाहहर ननववदा सुचना क्र.02  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ननववदेचे नाव:- िहानगरपामिकेच्या ववववध ववभागातीि वाहनाांवर ठेका     
पद्धतीने वाहनचािक पुरवठा करणे. 

Tender Name:- Supply of drivers on contract basis for   
vehicles of various departments of the 
Municipal Corporation. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Ê¨É®úÉ ¦ÉÉ<Ènù®ú ¨É½þÉxÉMÉ®ú{ÉÉÊ±ÉEòÉ 

º´É. <ÆÊnù®úÉ MÉÉÆvÉÒ ¦É´ÉxÉ, ¨ÉÖJªÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ, UôjÉ{ÉiÉÒ Ê¶É´ÉÉVÉÒ ¨É½þÉ®úÉVÉ ¨ÉÉMÉÇ, ¦ÉÉ<Ènù®ú ({É.),  

iÉÉ. ÊVÉ. `öÉhÉä - 401 101, nÖù®úv´ÉxÉÒ Gò. : 2819 2828. 

वाहन व याांत्रिकी ववभाग 
ननववदा पिक 2026-27 

ननववदेच ेनाव :- मिरा भाईंदर िहानगरपामिकेच्या ववववध ववभागातीि वाहनाांवर ठेका 
पद्धतीने वाहनचािक पुरवठा करणे. 

ननववदा फॉिम फी :- रु.25,000 + रु.4500/- = रु.29,500/- (टेंडर फी + GST) ई-टेंडररांग 
वेबसाइटवरीि ऑनिाइन प्रणािीद्वारे पैसे भरणा करण.े  

ननववदा ईसारा रक्कि :- रु.8,00,000/- िा. आयुक्त, मिरा भाईंदर िहानगरपामिका, भाईंदर 
याांच्या नाव ेऑनिाइन पावती प्रणािीद्वारे भरणा करणे. 

ववववध ववभागातीि एकूण वाहनचािक :- 212 
ननववदा पिके ववक्री करण्याचा कािावधी :- हद.13/05/2026 ते हद.02/06/2026 दपुारी 1.00 वाजपेयतं. 
िोहोरबांद ननववदा भरण्याची अांनति तारीख 
व वेळ :- 

हद.03/06/2026 सायां. 5.00 वाजेपयतं. 

ऑनिाईन ननववदा उघडण्याची तारीख व 
वेळ :- 

हद.05/06/2026 सायां. 5.00 वाजेपयतं. 

ननववदेची वावषमक रक्कि रु.4,00,00,000/- 
अांदाजजत द्वववावषमक ननववदा रक्कि :- रु.8,00,00,000/-  
कािाचा ननववदा कािावधी :- 24 िहहने (02 वषम) 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Ê¨É®úÉ ¦ÉÉ<Ènù®ú ¨É½þÉxÉMÉ®ú{ÉÉÊ±ÉEòÉ 

º´É. <ÆÊnù®úÉ MÉÉÆvÉÒ ¦É´ÉxÉ, ¨ÉÖJªÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ, UôjÉ{ÉiÉÒ Ê¶É´ÉÉVÉÒ ¨É½þÉ®úÉVÉ ¨ÉÉMÉÇ, ¦ÉÉ<Ènù®ú ({É.),  

iÉÉ. ÊVÉ. `öÉhÉä - 401 101, nÖù®úv´ÉxÉÒ Gò. : 2819 2828. 

वाहन व याांत्रिकी ववभाग 
ननववदा पिक 2026-27 

लिफाफा क्र.01 :- ताांत्रिक पािता निकष  
निविदेत पाि होण्यासाठी निविदाकारािे खािीि कागदपिे ऑििाईि पध्दतीिे सादर करािीत. ताांत्रिक 
पािता निकष खािीिप्रमाण ेआहेत. 

अ.क्र. ननववदा अटीशती ननववदाधारकान ेसादर करावयाची कागदपिे 

१. ननववदेची फी (Tender Form Fee) 
ननववदा फी भरल्याची ऑनिाईन पावती 
(Receipt) 

२. बयाना रक्कि – (Earnest Money Deposit) (EMD) 
बयाणा रक्कि (EMD) भरल्याची ऑनिाईन 
पावती. 

३. वस्तु व सेवा कर नोंदणी प्रिाणपि (GST Registration 
Certificate)  

वस्तु व सेवाकर नोंदणी प्रिाणपिाची प्रत 

४. पॅनकाडम प्रत  पॅनकाडमची प्रत 

५. ननववदाधारकाांच े(Bidder) कां पनी / भागी 
दारी सांस्था / प्रोपायटरी फर्मसमच ेसांबांधधत सांस्थाांचे नोंदणी प्रिाणपि 

कां पनी / भागीदारी सांस्था / फर्मसमचे सांबांधधत 
सांस्थाांचे नोंदणी प्रिाणपिाची प्रत 

६. 

सरासरी वावषमक उिाढाि :- ननववदाकाराची िागीि 3 आधथमक 
वषामची (2022-23, 2023-24, 2024-25) सरासरी वावषमक उिाढाि 
कािाच्या वावषमक ककां ितीच्या ककिान 50% असावी. (याबाबत 
उिाढाि प्रिाणपि (Turnover Certificate) सनदी िेखापाि 
(C.A) याांनी प्रिाणणत केिेि ेअसावे. 

CA ने प्रिाणणत केिेि े वावषमक उिाढाि 
प्रिाणपि (Turnover Certificate) 

७. 

अनुभव --- ननववदाकारान ेिागीि 3 आधथमक वषामत (2022-23, 
2023-24, 2024-25) शासकीय / ननि शासकीय / स्थाननक 
स्वराज्य सांस्थाांिध्ये ननववदेतीि 50% वाहनचािक पुरवठा केिेि े
काि (ककिान 106 वाहनचािक) 
(अनुभवासाठी ननववदाकाराने प्रत्यक्ष केिेल्या कािाच े अनुभव 
प्रिाणपि जोडणे आवश्यक आहे. कायामदेश चािणार नाही.)  

शासकीय / ननिशासकीय स्थाननक स्वराज्य 
सांस्थेने हदिेि े अनुभव प्रिाणपि ककां वा 
Work Completion Certificate (अनुभव 
प्रिाणपि व Work Completion 
certificate िध्ये रक्कि निुद ककां वा सांख्या 
असणे आवश्यक आहे.) 

८. व्यवसाय नोंदणी प्रिाणपि (PT)  PT नोंदणी प्रिाणपि 



९. किमचारी भववष्य ननवामह ननधी प्रिाणपि (EPF)  EPF नोंदणी प्रिाणपि 
१०. किमचारी राज्य वविा ननगिचे प्रिाणपि (ESIC) सादर कराव.े ESIC नोंदणी प्रिाणपि 

११. 
ननववदाकाराने कायामदेश मिळाल्यापासून एक िहहन्याच्या आत 
कां िाटी कािगार कायद्याांतगमत कािगार परवाना सादर करण्यात 
येईि अस ेप्रनतज्ञापि. 

 

१२. 
ननववदा सादर करे पयतं ननववदाकार इतर कोणत्याही सरकारी / 
ननि शासकीय / िहािांडळात / स्थाननक स्वराज्य सांस्थेत काळ्या 
यादीत टाकिे नसल्याबाबतचे हिीपि. 

काळ्या यादीत न टाकल्याबाबत स्वत:च्या 
िेटरहेडवर प्रिाणपि सादर करणे. 

१३. ननववदाकाराने ननववदेसोबत सादर केिेल्या दस्ताऐवजाांची सत्यता 
दशमववणारे रु.500 /- च्या स्टँर्मप पेपरवरीि प्रनतज्ञापि  

खोटी कागदपिे सादर न केल्याबाबत 
ननववदाकाराने रु. 500/- च्या स्टॅर्मप पेपरवर 
प्रनतज्ञापि सादर कराव े(स्कॅन कॉपी) 

लिफाफा क्र.02 :- (दर लिफाफा) – निविदाकारािे दराचा लिफाफा भरतािा खािीि बाबी िक्षात घेण्यात 
याव्यात. 

1. ननववदाकाराने सादर केिेिे ताांत्रिक मिफाफा (Technical Bid) िध्ये आवश्यक ती कागदपिे असल्यास 
दराचा मिफाफा (Financial Bid) उघडण्यात येईि.  

2. सदर कािासाठी िागू असिेिी सेवा व वस्तू कर व इतर कर भरणा करण्याची जबाबदारी ठेकेदार याांची 
राहीि. सदर कराचा भरणा केल्याची पावती िनपास सादर करणे बांधनकारक राहीि. 

3. दराचा मिफाफा िध्ये ननववदाकाराांनी भरिेिे दर, प्रचिीत ककिान वेतन कायदयातीि तरतुदीशी दराशी 
सुसांगत नसल्यास सदरची ननववदा अपाि ठरववण्यात येईि व पुढीि ननर्मनत्ति ननववदाधारकाची ननववदा 
ववचारात घेण्यात येईि. 

4. ननववदाकार याांनी िनपाने ठरवनू हदिेल्या वाहनचािक याांना ककिान वेतनानुसार अदा करण्याचे वेतन व 
इतर भत्त ेएकत्रित दर सादर करावयाचे आहेत. 

5. ननववदा पिक सांबांधीची सववस्तर िाहहतीच्या छायाांककत प्रनत शासकीय शुल्क आकारुन वाहन ववभाग, 
मिरा भाईंदर िहानगरपामिका, िुख्य कायामिय, भाईंदर (प.) येथे मिळेि.  

6. ननववदा पिक ककां ित ऑनिाईन मसजस्टिव्दारे भरण्यात यावी. चेकने रक्कि स्वीकारिी जाणार नाही. 
तसेच ननववदा पोस्टाने पाठवविी ककां वा स्वीकारिी जाणार नाही.  

7. ननववदेसाठी EMD Receipt online system ऑनिाईन मसजस्टिव्दारे स्वीकारण्यात येईि. चेकने ककां वा 
रोख रक्कि स्वीकारिी जाणार नाही.  

8. ननववदा बयाणा/सुरक्षा अनाित वर कोणत्याही प्रकारचे व्याज ककां वा वविांब आकार हदि ेजाणार नाही.  
9. ननववदा ऑनिाईन सादर केल्यानांतर सादर ननववदा कागदपि ेसीिबांद करुन वाहन ववभाग, मिरा भाईंदर 

िहानगरपामिका, िुख्य कायामिय, भाईंदर (प.) येथे 48 तासाांच्या आत सादर करणे अननवायम राहीि. 
तसे न केल्यास सदर ननववदाधारकाची ननववदा रद्द केिी जाईि. 

10 ननववदाधारकाने नेटवरुन डाउनिोड केिेल्या ननववदा पिकातच दर भरुन शासनाच्या अधधकृत वेबसाईट 
http://www.mahatender.gov.in वर सादर केि ेपाहहजेत. 

11. ननववदाधारकास ननववदा िांजुर झाल्यानांतर ठेकेदाराने 5% सुरक्षा अनाित रक्कि रु.40,00,000/- (चाळीस 
िाख िाि) िनपाकडे डी.डी./ बँक गँरेंटी / एफडी ककां वा रोख स्वरुपात जिा करावी. सरुक्षा अनाित 
रक्किेस व्याज हदिे जाणार नाही. 

http://www.mahatender.gov.in/


12. सदर कािी करारनािा तयार करुन िुांबई िुद्ाांक अधधननयि 1998 या कायदयाअांतगमत सदर करारनार्मयावर 
अपेक्षक्षत िुद्ाांक शुल्क भरण्याची कारवाई आपल्यािाफम त करण्यात यावी.  

13. ननववदा सादर करताना दोन मिफाफा पध्दतीने खािीिप्रिाणे कराव्यात 

ननववदा अटीशती :- 

1.  ननववदाकाराने सशतम ननववदा भरल्यास सदरची ननववदा जस्वकारिी जाणार नाही. 
2.  िहानगरपामिकेस प्राप्त सवम अथवा कोणत्याही ननववदा अांशतः ककां वा पूणमपणे कोणतेही कारण न देता 

नाकारण्याचा अधधकार आयुक्त, मिरा भाईंदर िहानगरपामिकेने राखून ठेविेिा आहे. 
3.  ननववदा भरताना ननववदा फॉिम फी व इसारा रक्कि https:\\mahatenders.gov.in मसस्टीिद्वारे भरणा 

करण्यात यावी. अन्यथा ननववदा ग्राह्य सिजण्यात येणार नाही. सांकेतस्थळावर ऑनिाईन ररमसप्ट 
मसस्टीिद्वारे भरणा करण्यात यावी. अन्यथा ननववदा ग्राह्य सिजण्यात येणार नाही. 

4.  ननववदेचा करारनािा ककां वा कायामदेश पूवम नोटीस देवून (15 हदवस) रद्द करण्याचा अधधकार िहानगरपामिकेने 
राखून ठेवण्यात आिेिा आहे. 

5.  ताांत्रिक मिफाफा (Technical Bid) िध्ये वरीि प्रिाणे आवश्यक कागदपिे online सादर करावीत. 
6.  ककिान वेतनापेक्षा किी दराची ननववदा ग्राहय धरण्यात येणार नाही. सदरची ननववदा अपाि सिजण्यात 

येईि. िनपा, ताांत्रिक अांदाजपिक िांजुरीनुसार तपमशि खािीिप्रिाणे आहे. 
Sr.No PARTICULAR वाहनचािक (ठेका) 
1. Basic (Minimum Wages) 14,000/- 
2. D.A. (Notification) 9,485/- 
3. Wages Amount 23,485/- 
4. HRA on 5% on no 3 as per workmen Minimum HRA Act 1,174/- 
5. GROSS Amount 24,659/- 
6. EPF on Sr. No. 3 as per EPF Act 1952 - Voluntary) 1,950/- 
7. ESIC 3.25% on Sr. No. 3 0 
8. Bonus @ 8.33% on Wages (Sr. No. 3) 0 
9. Leave Encashment 15 days in a year on Wages (Sr. No.) 1,129/- 
10. MLWF (Half Yearly) 12 
 Total (3 to 10) 27,750/- 
A Per Employee (Driver) Per Month 27,750/- 

B 
Service Charges/Administrative Charges (Range 3.85% to 
7%)  
 

रु……………………../- 

Note - As per the above Minimum Wages Act, the rate of Rs. 27750/- (This rate is frozen) has been 
fixed in Part A Per Employee (Driver) Per Month as per the rates mentioned above. The tenderer shall 
only B Service Charges / Administrative Charges should be paid at the rate of minimum wage rate A. 
Service Charges / Administrative Charges should be in the range of 3.85% to 7% on the total vehicle 
drivers. 

7.  ननववदा दरसूची सांकेत स्थळावर online उपिब्ध करुन देण्यात येईि व त्यािध्ये दर भरावेत. सांस्था 
/कां पनी याांनी ई-ननववदा भरताना दोन मिफाफा पध्दतीचा अविांब करुन त्यापैकी वरीि (अ) च्या मिफाफयात 
ताांत्रिक बाबीांचा व (ब) च्या मिफाफयात ववत्तीय बाबीांची सही मशक्याांसह कागदपि स्कॅन करुन अपिोड 
करावीत. 

8.  िहानगरपामिका ननजश्चत करेि अशा तारखेिा व वेळेवर ननववदा उघडण्यात येईि. त्या हदवशी ननववदाधारक 
ककां वा त्याांचे प्रनतननधीांना उपजस्थत राहता येईि. ते गैरहजर असिे तरी ननववदा उघडण्यात येतीि. ननववदा 
उघडताना प्रथि मिफाफा क्रिाांक 1 उघडण्यात येईि. मिफाफा क्रिाांक 1 िधीि कागदपिे पररपूणम 



असल्यानांतरच मिफाफा क्रिाांक 2 उघडण्यात येईि. अपररपूणम कागदपिे असिेिी ननववदा ववचारात घेतिी 
जाणार नाही.  

9.  सदर कािाचा कािावधी कायामदेश हदिेल्या तारखेपासून 02 वषामकररता राहीि. 
10.  कां िाटदाराने त्याांच्या वाहनचािकाांना अदा करावयाची वेतनाची रक्कि, ही ककिान वेतन कायदयातीि 

तरतुदीनुसार कां िाटदाराकडून कां िाटी वाहनचािकास देय आिेिे ककिान वेतन + ववशेष भत्ता बोनस + 
भववष्य ननवामह ननधी + िेडडक्िेि (वकम िेन कां पनसेशन पॉमिसी) + सुट्टीचा पगार इ. मिळून होणारी रक्कि 
व कािगार कायदयातीि इतर तरतूदीनुसार देय रक्कि यापेक्षा किी निुद करण्यात येऊ नये. 

11.  कॉन्रॅक्ट िेबर अॅक्ट 1970 व कॉन्रॅक्ट िेबर ननयि 1971 अन्वये िांजुर ठेकेदारास कायामदेश हदल्यानांतर 
कािगार आयुक्त कायामियाची आवश्यक ती परवाने घेण्याची जबाबदारी सांस्थेवर राहीि. 

12.  भववष्यात कोणत्याही प्रकारे देयकािध्ये िेखापररक्षण आक्षेप ननघाल्यास याबाबत पुतमता करण्याची जबाबदारी 
ननववदाकाराची राहीि. 

13.  ठेकेदारास हदििेे काि कोणत्याही पररजस्थतीत बांद करता येणार नाही. अन्यथा कायदेशीर अत्यावश्यक 
सेवेत अडथळा सिजून कारवाई करण्यात येईि. तसेच ही व्यवस्था ऐनवेळी दसुऱ्या ठेकेदाराकडून करावी 
िागल्यास त्याचा अनतरीक्त होणारा खचम ठेकेदार याांच्या देयक व सुरक्षा अनाित रक्किेिधून वसूि 
करण्यात येईि. 

14.  ठेकेदार व किमचारी याांच्यािध्ये कोणताही तांटा/ वाद ननिामण झाल्यास िहानगरपामिका हस्तक्षेप करणार 
नाही. 

15.  नुतनीकरण अद्यावत असिेिा जीप, कार व अवजड वाहन चािवण्याचा िोटार वाहन कायद्याांतगमत 
आवश्यक असिेिा वाहन चािववण्याचा परवाना वाहन चािकाकडे असणे आवश्यक आहे. 

16.  वाहन चािकाचे ओळखपि, आधारकाडम, ननवडणूक काडम, पॅन काडम इ.पैकी एक त्याच्याजवळ असणे आवश्यक 
आहे. 

17.  वाहनचािकाचे वय १८ वषे पूणम असावे व ५८ वषामपेक्षा जास्त नसावे. 
18.  वाहन चािकािा वाहन चािववण्याचा किीत किी ३ वषामचा अनुभव असणे आवश्यक आहे. वाहनचािकाने 

पोिीस तपासणी अहवाि देणे बांधनकारक आहे. सांस्थेतफे पुरववण्यात येणारा वाहनचािक गुन्हेगारी 
पाश्वमभूिीचा ककां वा प्रवतृ्तीचा नसावा. 

19.  वाहनचािकास वाहन दरुुस्तीचे जुजबी ज्ञान असणे आवश्यक आहे. 
20.  वाहनचािक शारररीकदृष््या सक्षि असावा. त्याची वागणूक ववनम्रतेची आणण सहकायामची असावी. 
21.  वाहन चािकाची वैयजक्तक िाहहती पुरववणे आवश्यक राहीि. उदा. शकै्षणणक अहमता, कायि व सध्याचा 

पत्ता, निुना स्वाक्षरी व अिीकडे काढिेिा पासपोटम साईज फोटोग्राफ देणे बांधनकारक राहीि.  
22.  ठेका वाहनचािक किमचारी याांना शासकीय किमचारी र्महणून गणिे जाणार नाहीत तसेच त्याांना शासकीय 

सेवेत घेणे बांधनकारक राहणार नाही. 
23.  कायामियीन कािकाजाच्या आवश्यकतेनुसार कायामियीन वेळेव्यनतररक्त वाहनचािकास काि करणे आवश्यक 

राहीि. 
24.  आवश्यकता भासल्यास वाहनचािक याांस सुट्टीच्या हदवशीही कािावर बोिाववण्यात येईि. 
25.  वाहन स्वच्छ व सुजस्थतीत ठेवणे ही जबाबदारी कां िाटी वाहनचािकाची असेि. 

26.  कां िाटी वाहन चािकास शासकीय कािाननमित्त आवश्यकता भासल्यास िुांबई / बहृन्िुांबई (िुांबई िहानगर 
प्रदेश ववकास प्राधधकरणाच्या हद्दीच्या) बाहेरीि क्षेिात वाहन चािवावे िागेि. 

27.  वाहन चािकाने ड्युटीवर असताांना नशापान / धुम्रपान व तांबाखूजन्य पदाथांचे सेवन करता कािा नये असे 
केल्यास सवमि जबाबदारी ठेकेदारावर राहीि याची नोंद घ्यावी. 

28.  ठेकेदाराने वाहनचािकाचे ओळखपि बनवून वाहनचािकाांस देणे बांधनकारक राहीि. 



29.  सदर कािाकररता वाहनचािक गणवेशावर असणे बांधनकारक आहे. तसेच सदरचा गणवेश ठेकेदारास पुरवाव े
िागतीि. गणवेशावर MBMC असे नाव असिे पाहहजे. 

30.  िहहना सांपल्यानांतर पुढीि िहहन्याच्या पहहल्या आठवड्यात कां िाटदाराने / पुरवठादाराने उपजस्थती 
प्रिाणपिाच्या प्रतीसह देयक सादर करावे. देयक पाररत झाल्यानांतर रक्कि प्रदान करण्यात येईि. 

31.  वाहनचािकाचे िामसक पाररश्रमिक कां िाटदाराने / पुरवठादाराने प्रत्येक िहहन्याच्या 10 तारखेपयतं सांबांधधत 
वाहन चािकाच्या बँक खात्यावर जिा करणे आवश्यक राहीि. 

32.  कां िाटदाराने / पुरवठादाराने कां िाटी वाहनचािकाांना ककिान वेतन कायद्यातीि तरतूदीपेक्षा किी वेतन 
हदल्यास सांबांधधत कां िाटदार / पुरवठादार ककिान वेतन कायद्यातीि तरतूदीप्रिाणे कारवाईस पाि आहेत. 

33.  कां िाटदारास / पुरवठादारास रक्कि अदा करताना आयकर कायद्यातीि तरतुदीनुसार आयकराची रक्कि 
कपात करुन उवमररत रक्कि अदा केिी जाईि. 

34.  कां िाटदाराने / पुरवठादाराने नेििेल्या कां िाटी वाहनचािकास दैनांहदन काि करताना काही इजा व हानी 
झाल्यास सांबांधधतास नुकसान भरपाईची रक्कि कां िाटदार / पुरवठाधारक याांना अदा करावी िागेि. सदर 
वाहनचािकाच्या सेवेच े तसेच त्यास झािेल्या इजा वा नुकसान भरपाईचे कोणतेही दानयत्व शासनावर 
असणार नाही. या अनुषांगाने सांबांधधत वाहनचािकाचा ननयिानुसार वविा उतरववण्याची जबाबदारी 
ननववदाधारकाची राहहि. 

35.  कां िाटी वाहनचािकास ननयमित शासकीय किमचाऱ्याांचे ननयि / अटी व शती िाग ूअसणार नाहीत. ननयमित 
किमचाऱ्याांप्रिाणे त्याांना कोणतेही वेतन, भत्त ेव अनुषांधगक िाभ अनुजे्ञय असणार नाहीत व त्याांच्या सेवेच े
कोणतेही दानयत्व शासनावर असणार नाही. 

36.  कां िाटी वाहनचािकाकडून होणाऱ्या शासकीय िािित्तेच्या कोणत्याही नुकसानीची जबाबदारी सांबांधधत 
कां िाटदार / पुरवठादार याांच्यावर राहीि. 

37.  कां िाटदाराकडून / पुरवठादाराकडून करारनार्मयातीि कोणत्याही अटीचे उल्िांघन झाल्यास ककां वा ववहहत वेळेत 
वाहनचािक उपिब्ध करुन न हदल्यािुळे अन्य िागामने वाहनचािक उपिब्ध करुन घेतल्यािुळे त्यास काही 
पाररश्रमिक द्यावे िागल्यास ती सवम रक्कि कां िाटदाराच्या / पुरवठादाराच्या प्रिांत्रबत देयकातून अथवा सुरक्षा 
ठेवीतून कपात करण्यात येईि. 

38.  कां िाटी वाहनचािकाच्या अनुपजस्थतीच्या हदवशी कां िाटदाराने / पुरवठादाराने पयामयी व्यवस्था करुन हदिी 
पाहहजे. 

39.  
करारातीि अटी व शती िान्य असल्याबाबत व ववहहत वेळेत वाहनचािक पुरववणेबाबत रुपये 500/- च्या 
स्टॅर्मप पेपरवर करारनािा करुन देणे आवश्यक राहीि. 

40.  कराराचे पािन सिाधानकारकपणे न झाल्यास करार केव्हाही सांपुष्टात आणणे, तसेच कराराची िदुत 
वाढववणे याबाबतचा ननणमय मिरा भाईंदर िहापामिकेचा राहीि. 

 
 
 

प्रणािी घोंगे 
उपायुक्त (वाहन) 

मिरा भाईंदर िहानगरपामिका 
 
 
 
 

 



 

Ê¨É®úÉ ¦ÉÉ<Ènù®ú ¨É½þÉxÉMÉ®ú{ÉÉÊ±ÉEòÉ 

º´É. <ÆÊnù®úÉ MÉÉÆvÉÒ ¦É´ÉxÉ, ¨ÉÖJªÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ, UôjÉ{ÉiÉÒ Ê¶É´ÉÉVÉÒ ¨É½þÉ®úÉVÉ ¨ÉÉMÉÇ, ¦ÉÉ<Ènù®ú ({É.),  

iÉÉ. ÊVÉ. `öÉhÉä - 401 101, nÖù®úv´ÉxÉÒ Gò. : 819 2828. 

// ÊxÉÊ´ÉnùÉ nù®úºÉÖSÉÒ // 

 

EòÉ¨ÉÉSÉä xÉÉ´É :- ¨É½þÉxÉMÉ®ú{ÉÉÊ±ÉEòÉ ´ÉÉ½þxÉÉ´É®ú `öäEòÉ {ÉuùiÉÒxÉä ´ÉÉ½þxÉSÉÉ±ÉEò {ÉÖ®ú´É`öÉ Eò®úhÉä    

´ªÉ´ÉºÉÉªÉÉSÉä xÉÉ´É {ÉÖhÉÇ {ÉkÉÉ ……………………………………….. 

….………………………………………………………… 

+xÉÉ¨ÉiÉ ®úCEò¨É :-  ........................  b÷Ò.b÷Ò........................................ 

¤ÉÆìEäòSÉä xÉÉ´É ........................................................................... 

Sr.No PARTICULAR वाहनचािक (ठेका) 
1. िूिभूत (ककिान वेतन) 14,000/- 
2. डी.ए (अधधसूचना) 9,485/- 
3. िजुरीची रक्कि  23,485/- 

4. कािगार ककिान घरभाडे भत्ता कायदा १९८३ नुसार क्रिाांक 
३ वर ५% घरभाडे भत्ता. 

1,174/- 

5. एकूण रक्कि  24,659/- 

6. ईपीएफ कायदा १९५२ नुसार अनुक्रिाांक ३ वरीि ईपीएफ 
- ऐजच्छक) 

1,950/- 

7. अनुक्रिाांक ३ वर ईएसआयसी ३.२५% 0 
8. वेतनावर ८.३३% दराने बोनस (अनुक्रिाांक ३) 0 

9. वषामतून १५ हदवसाांच्या रजेचे वेतनावर रोखीकरण 
(अनुक्रिाांक) 

1,129/- 

10. एिएिडब्ल्यूएफ (अधमवावषमक) 12 
 एकूण (३ ते १०) 27,750/- 
A प्रनत किमचारी (वाहनचािक) प्रनत िहहना 27,750/- 

B सववमस चाजेस/प्रशासकीय चाजेस (Range 3.85% to 
7%) 

रु………………………./- 

 

हटप - वरीिप्रिाण े ककिान वेतन कायद्याप्रिाणे प्रिाणे Part A िध्ये Per Employee (Driver) 
Per Month Rs.27750/- (This rate is freezed) दर ननजश्चत करण्यात आिेिे आहेत. 
ननववदाकाराद्वारे ननववदेिध्ये फक्त B सववमस चाजेस / प्रशासकीय चाजेस चे दर भरण्यात यावेत. सववमस 
चाजेस / प्रशासकीय चाजेस ककिान वेतन दर A च्या दरावर एकुण वाहन चािकाांवर 3.85% ते 7% 
या ियामदेत असणे आवश्यक आहे. 



       MIRA BHAINDAR MUNICIPAL CORPORATION 
Indira Gandhi Bhavan, Chatrapati Shivaji Maharaj Marg, 

Bhaindar (W), 401 101 Tal Dist-Thane 

Vehicle Department 
 

 

// Tender Rate list //  
 

Name of Work :- MBMC requires experienced drivers on contract basis for 

General Administration Department. 

Name of Contractors, Occupation Name & Address :------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------- 

Cost of EMD Rs. ----------------------------------/- D.D.No.-----------------------  

Bank Name :- ---------------------------------------------------------------------------- 
 

 

Sr.No PARTICULAR वाहनचािक (ठेका) 
1. Basic (Minimum Wages) 14,000/- 
2. D.A. (Notification) 9,485/- 
3. Wages Amount 23,485/- 

4. 
HRA on 5% on no 3 as per workmen Minimum 
HRA Act 

1,174/- 

5. GROSS Amount 24,659/- 

6. 
EPF on Sr. No. 3 as per EPF Act 1952 - 
Voluntary) 

1,950/- 

7. ESIC 3.25% on Sr. No. 3 0 
8. Bonus @ 8.33% on Wages (Sr. No. 3) 0 

9. 
Leave Encashment 15 days in a year on Wages 
(Sr. No.) 

1,129/- 

10. MLWF (Half Yearly) 12 
 Total (3 to 10) 27,750/- 
A Per Employee (Driver) Per Month 27,750/- 

B 
Service Charges/Administrative Charges (Range 
3.85% to 7%)  

रु……………………../- 

Note - As per the above Minimum Wages Act, the rate of Rs. 27750/- (This rate 
is frozen) has been fixed in Part A Per Employee (Driver) Per Month as per the 
rates mentioned above. The tenderer shall only B Service Charges / Administrative 
Charges should be paid at the rate of minimum wage rate A. Service Charges / 
Administrative Charges should be in the range of 3.85% to 7% on the total vehicle 
drivers. 
 



|ÉÊiÉ, 

¨ÉÉ. +ÉªÉÖCiÉ, 

Ê¨É®úÉ ¦ÉÉ<Ènù®ú ¨É½þÉxÉMÉ®ú{ÉÉÊ±ÉEòÉ,  

¦ÉÉ<Ènù®ú ({É.) 

 

 

¨É½þÉänùªÉ, 

Ê¨É®úÉ ¦ÉÉ<Ènù®ú ¨É½þÉxÉMÉ®ú{ÉÉÊ±ÉEäòSªÉÉ ´É®úÒ±É ÊxÉÊ´ÉnäùSÉä ºÉ´ÉÇ ÊxÉªÉ¨É ´É +]õÒ ¨ÉÒ/+É¨½þÒ ´ÉÉSÉ±ªÉÉ 

+ºÉÖxÉ iªÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÒSÉÒ ºÉ´ÉÇ ¨ÉÉ½þÒiÉÒ ºÉ¨ÉVÉÉ´ÉÚxÉ PÉäiÉ±ÉÒ +É½äþ. ÊxÉÊ´ÉnäùºÉÆ¤ÉÆvÉÒ ¨ÉÉZÉÒ/+É¨ÉSÉÒ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ |ÉEòÉ®úSÉÒ 

¶ÉÆEòÉ ®úÉÊ½þ±Éä±ÉÒ xÉÉ½þÒ. ºÉ´ÉÇ ¶ÉÆEòÉSÉä ÊxÉ®úºÉxÉ ZÉÉ±Éä±Éä +É½äþ. ½äþ ÊxÉÊ´ÉnùÉ{ÉjÉEò ±ÉIÉ{ÉÖ´ÉÇEò ¦É®ú±Éä +É½äþ. 

´É®úÒ±É ÊxÉÊ´ÉnùÆÉSÉä ÊxÉªÉ¨É ´É +]õÒ ¨É±ÉÉ/+É¨½þÉ±ÉÉ ¤ÉÆvÉxÉEòÉ®úEò ´É ¨ÉÉxªÉ +É½äþiÉ. 

 

 

ÊnùxÉÉÆEò :-                                          ÊxÉÊ´ÉnùÉvÉÉ®úEòÉSÉÒ ºÉ½þÒ -  

                                                   Ê¶ÉCEòÉ :-  

     

 

xÉÉ´É :- -------------------------------------------------- 

  

       ºÉÆ{ÉÖhÉÇ {ÉkÉÉ :- -------------------------------------------------- 

      ------------------------------------------------- 
 

 

 


